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BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA PARA MONITOR DE
NATACION DEL AYUNTAMIENTO DE COBEJA POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases de seleccion es la creacion de una bolsa de monitores de
natacion, en régimen laboral temporal a tiempo parcial, quedando ésta condicionada a lo
dispuesto en la resolucion de concesion de la subvencion de Diputacién Provincial de Toledo,

Segunda.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la personal laboral temporal parcial, regulada por el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720 de 1998, de 18 de diciembre por el
gue se desarrolla el articulo 15, sefialado.

La duracién del contrato vendra determinada por lo establecido en la subvencion otorgada por
la Diputacion Provincial de Toledo, y sera en las horas que en dicha convocatoria se
establezcan.

El puesto de trabajo radicara en Cobeja.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no dara al
contratado mas derechos frente al ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre, de acuerdo con la naturaleza de contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del Real Decreto Ley 1 de 1995
del Estatuto de los Trabajadores de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720 de 1998.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7 del
2007, de 12 de abril, del Estatuto basico de empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de trabajo para el que se contrata.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias:



#2858  EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COBEJA (TOLEDO)

-

Titulaciones monitores: Los monitores deberan estar en posesion del Titulo Oficial de
Monitor de Natacién (o superiores), Titulo Superior o Medio de Educacién Fisica o
TAFAD, siempre que en su curriculum se impartiera la asignatura de natacion.

Cuarta.- Solicitudes.

Las solicitudes (ANEXO II), requiriendo tomar parte de las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran a la Sra Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Cobeja, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 38.4 de la Ley 30 de 1992, en el plazo de cinco dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Cobeja.

La solicitud, deberd ir acompafiada por original o copia compulsada de la siguiente
documentacion:

Fotocopia del D.N.I o en su caso, pasaporte.
Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegadas que deban ser valorados.
Documentacién de caracter social, para justificar:
o Parado de larga duracion: vida laboral y certificado del SEPECAM

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Cobeja, en el plazo de dos dias naturales a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, otorgandose un plazo de dos dias naturales para posibles
subsanaciones (si no hubiese excluidos se elevara a definitiva la lista provisional). Finalizado
dicho plazo se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, junto con la composicion del Tribunal de seleccion.

Quinta.- Tribunal calificador.
El tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: Un funcionario de la Corporacién o de otra Administracion.
Secretaria: La de la Corporacién o funcionario/a en el que delegue
Vocales:
o Funcionario o personal laboral fijjo de esta Corporacibn o de otra
Administracion.
0 Un funcionario habilitado con caracter estatal.
0 Un funcionario habilitado con caracter estatal

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se adoptan por mayoria simple.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comaun, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recursarlos de forma legal.
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El Tribunal podrd determinar que se incorporen al mismo los asesores que estime
convenientes, que se integraran con voz y sin voto.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal, por mayoria simple.

Sexta.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la siguiente fase:
Concurso

Fase de concurso:

Méritos que se valoraran;

Formacioén:

Se aportaran copia de los titulos originales o copia compulsada.

Poseer titulo de monitor de natacion- no se valorara el titulo que se exija como necesario para
participar en la presente convocatoria

Cursos relacionados con las tareas a desarrollar hasta un maximo de 4 puntos:

Cursos relacionados con las tareas de monitor de natacion de 0 a 50 horas — 0,10 puntos
Cursos relacionados con las tareas de monitor de natacién de 50 a 100 horas- 0,25 puntos
Cursos relacionados con las tareas de monitor de natacion de mas de 100 horas- 0,30 puntos.

Experiencia:

A efectos de justificar dicha experiencia, se aportara certificados acreditativos o contratos de
trabajo, originales o copias compulsadas:

- Se valorara a 0,25 puntos por cada mes de trabajo desempefiando las funciones de
monitor de natacion en Administraciones Publicas con un méaximo de 4 puntos

- Se valorara a 0, 10 puntos por cada mes de trabajo desempefiando las funciones de
monitor de natacion en entidades privadas, con un maximo de 2 puntos.

Séptima.- Calificacion.
La calificacion final sera el resultado de la fase de concurso (suma formacion y experiencia)

Octava.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados, por orden de puntuacion en el tablén de edictos del ayuntamiento, precisandose
gue el numero de personas que componen la bolsa de trabajo.

Dicha relacién se elevara a la Presidenta de la Corporacién, asi mismo realizara la propuesta
de bolsa de trabajo de monitores de natacion de las personas seleccionadas.

En caso de empate entre los candidatos se tomara a efectos de desempate, la antigliedad en
el paro, siempre que se aporte certificado acreditativo expedido por el SEPECAM, de persistir
el empate, al que mayor experiencia tenga, y de seguir el empate el que mayor formacién
tenga, y como ultimo recurso el desempate se realizara por sorteo.

Los aspirantes propuestos para la Bolsa de trabajo, aportaran ante la Administracion
(Secretaria de la Corporacion), dentro de un plazo de cinco dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Novena.- Funcionamiento Bolsa de Trabajo.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por las normas previstas en el anexo
.
ANEXO |
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA MONITORES DE
NATACION

I. Los aspirantes que resulten seleccionados se incorporaran a la Bolsa de Trabajo creada por
la Resolucion de Alcaldia que aprueba las presentes bases, y su llamamiento estara en funcién
de la Resolucion de subvencion de la Diputacién Provincial de Toledo.

Il. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su opcién a la
mayor brevedad. Para ello, se les llamara telefonicamente a el/los nimeros que aportaron junto
a la instancia, asi que se recomienda que sefialen nimeros de teléfonos en los que se les
pueda localizar de inmediato. El plazo de respuesta vendra determinado por la urgencia de la
cobertura de la plaza y se comunicara en la llamada telefénica.

lll. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de la
oferta formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarsela al
seleccionado, indicandole cual es el plazo de contestacién. Si en dicho plazo no se ha recibido
contestacion por parte del candidato se entendera que rechaza la oferta, con las
consecuencias que respecto de la bolsa de trabajo ello conlleve.

IV. Si la respuesta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal circunstancia por
escrito al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacion justificativa para evitar las
penalizaciones sefialadas en este anexo.

V.- El monitor/a contratado/a, pasara a la terminacién de su contrato a ocupar el primer lugar
de la bolsa a efectos de llamamiento.

VI. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato sera excluido
definitivamente de la misma.

VIl.- La presente Bolsa de trabajo, estara en vigor hasta que se agote la misma o se aprueben
otras bases y convocatoria que la dejen sin efecto.
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Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Cobeja y en su pagina web.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7 de 2001, de 28 de junio, de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo, Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado y en lo que no esté reservado a la legislacién del Estado sera de aplicacién
la legislacion de la Comunidad Autonoma de Castilla- La Mancha.
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ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)
[70] 0 o [0 2 = 1 ,
con D.N.I numero.............c.ooevvnee , Y domicilio a efectos de notificacion en
...................................................... y teléfono nam.
Expone:

Primero: que vista la convocatoria y las bases anunciadas en la pagina web del
Ayuntamiento de Cobeja y en su tablén de edictos de fecha........................... , en
relacion con la convocatoria para la creacion concurso de una bolsa de monitor de
natacion.

Segundo: que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero: que declara conocer las bases generales que regulan la presente
convocatoria.

Por todo ello, solicita:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

Documentacion que aporta:

. Fotocopia compulsada del D.N.I
. Fotocopia compulsada del titulo de monitor de natacion o equivalente.
. Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos

alegados que (contratos, vida laboral, cursos, experiencia profesional, etc...)
. Certificado SEPECAM

Cobejaa.... de.......cocevenne. de...oooviviiinin, de 2013.

Sra. Alcaldesa- Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cobeja (Toledo).
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