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ACTA DEFINITIVA DE LA COMISION DE SELECETIGN'DEL  PROYECTO DE
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES:Y ADECENTAMIENTO
DEL _PATRIMONIO HISTORICO CON CARGO AL PLANEXTRAORDINARIO POR EL
EMPLEO EN CASTILLA- LA MANCHA COFINANCIADO: MEDIANTE EL PROGRAMA
OPERATIVO REGIONAL FSE 2014-2020 DE CASTILLA LA MANCHA, JUNTA DE
COMUNIDADES DE GASTILLA- LA MANCHA, DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO Y
AYUNTAMIENTO DE COBEJA.

En Cobeja siendo las diez horas y quince minutos del dia veintiséis de junio de dos mil
diecisiete se reunen en el Salén de Plenos del Ayuntamiente de Cobeja, Don Javier Nieto
Alvarez, en calidad de Presidente de esta Comisién, acompafiado del siguiente vocal.

Dofia Maria del Mar Rodriguez Garcia de la Serna
Secretaria:
Dofia Sonia Justo Justo

De conformidad con lo estipulado en la Base Quinta de las que regulan el proceso selectivo de
referencia, los Sres. Miembros de la Comision de Seleccion constituida a tal efecto proceden a
calificar los méritos debidamente acreditados por los aspirantes, tras determinar por
unanimidad de los presentes que, al amparo de lo establecido en la Base Décima no resultara
valorable el merito relativo a la situacién personal cuando no se haya justificado los ingresos de
cada uno de los miembros de la unidad familiar, ni sera valorable tampoco el mérito relativo a
cargas cuando no se acredite fehacientemente la condicién de estudiante. También la Comision
acuerda tener en cuenta los certificados de convivencia y empadronamiento tomando como
referencia la fecha de registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla- La Mancha.

Vista la Base Sexta que sefiala: En e/ caso de que como resultado de esta baremacion, a dos o
més aspirantes les corresponda fa misma puntuacion, se atenderd en primer lugar a la persona
con discapacidad, en segundo lugar a la condicién de mujer y por tltimo a la de mas edad.

Visto me mediante Acta de la Comisién de Seleccion de fecha 14/06/2017 se establecio para la
presentacion de alegaciones un plazo de tres dias habiles a partir de la publicacién de la
prasente acta en el Tablon de Edictes del Ayuntamiento, a efectos de que los interesados/as
ouedan formular alegaciones o reclamaciones a la misma y de conformidad con 12 Base
Tercera apartado 11.- “No cabe contratar a més de una persona por unidad famifiar en la
presente boisa de empleo, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el
ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y exislieran puestos a cubtir o se acreditara
una situacion de necesidad ante la oficina de empleo correspondiente. En el caso de que se
seleccione més de un proyeclo, se dara opcion a el/la interesado/a a elegir en que proyecto o
servicio desea permanecer. Si el interesado/a no opta por ninguno, se le excluiré de oficio de la
presente boisa.”. Por consiguiente, se establecié un plazo de tres dias habiles a partir de Ia
publicacién de la presente acta en el Tablon de Edicios del Ayuntamiento, a efectos de que
los/as interesados/as que participen en distintos proyectos, opten por uno. Transcurrido dicho
plazo, se actuara de oficio por la Administracion.

Visto que han transcurrido el plazo anteriormente sefialado, a efectos de presentar alegaciones
9'de que los/as interesados/as que participen en distintos proyectos, opten por uno, y que se
" emite Acta provisional de la Comision de Seleccion en fecha 21/06/2017, a efectos de remitir al
SEF:Ey que en fecha 23/06/2017 se recibe del SEPE de lllescas ( RE 1042/2017), los
-resultados de la comprobacién, por la que se determinaba que las personas seleccionadas
Fcumiélléh con los requisitos sefialados en las bases reguladoras de la convocatoria y en la
orden ‘d3 referencia, con caracter previo a ia coniratacién, por consiguiente se sleva a

DEFIN‘If{.’ VA el acta provisional de fecha 21/06/2017
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Calificados por el Tribunal los méritos debidamente acreditados por los/as aspirantes conforme
establecen las bases reguladoras de la presente seleccidn y conforme a Ios criterios

acordados, se obtiene el siguiente resultado

17.- IZQUIERDO SANCHEZ, MARIA JESUS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. P TON

1.- JIMENEZ MURILLO, ESTHER 03796742V A 6.2
2.- EL HASSOUNI, HANAN X9164081F art. 6.2

3.- PARRILLA MARTINEZ, JUDITH 48519760H art. 6.1.c

4.- TSVETANOVA KOSTADINOVA, KARAMFILA X73311698 art. 6.1.c
8.- CHOZAS JIMENEZ, ASCENSION 03870181V 9,70
6.- REDONDO REDONDQ, MARIA SAGRARIO 03809096C 8,80
7.- DEL SOL SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 02227880P 8,80
8.- ESTEVEZ SERRANO, SOLEDAD 46858095B 8,70
9.- IZQUIER DEL MORAL, BEATRIZ 03899340N 8,50
10.- DIAZ MORENOQ, SANDRA 03892134M 8,00
11.- LUJAN MARTINEZ, MARIA FLORENCIA 26740337P 7,80
12.- NUNEZ GOMEZ, ARQOA 03887970G 5,60
-13.- HACHMI CHEKROUN!, FATIMA 023355814A 5,50
14.- RUIZ ILLAN, MARIA JOSE 03849051R 4,80
15.- MOTA FERNANDEZ DE LA CUEVA, GEMA 703485027 4,60
16.- IZQUIERDO SANCHEZ, AZUCENA 03837490D 3,30
03837213P 0,00

Vistas las calificaciones definitivas y teniendo presente ias instrucciones de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha, esta Comision de Seleccion, de conformidad con la Base
Sexta de las gue regulan el proceso de seleccién por unanimidad de sus miembros,

ACUERDA:

R’R,IMERO.- Proponer a los siguientes aspirantes para su contratacién para el Proyecto de
Ma'ntenimiento y Limpieza de Instalaciones Municipales y Adecentamiento del Patrimonio
Histérico, con cargo al Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-, cofinanciado mediante el
4 Pro'g‘r'afma Cperativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla- La Mancha
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L JOTAL
© 1-JIMENEZ MURILLO, ESTHER ~ | 03796742V art 6.2
2.- EL HASSOUNI, HANAN X9164081F art. 6.2
3.- PARRILLA MARTINEZ, JUDITH 48519760H art. 6.1.c
4.- TSVETANOVA KOSTADINOVA, KARAMFILA X7331169B art. 6.1.¢
5.- CHOZAS JIMENEZ, ASCENSION 03870181V 9,70

SEGUNDO.- De conformidad con la Base Octava, se establece una Bolsa de Trabajo para el
Proyecto de Mantenimiento y limpieza de instalaciones municipales y adecentamiento del
patrimonio histérico, proponiendo a los/as siguientes aspirantes como suplentes, segun orden
de puntuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. P”"%%U.Tﬁf_'o"'
6.- REDONDO REDONDO, MARIA SAGRARIO 03809096C 8,80
7.- DEL SOL SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 02227880P 8,80
8.- ESTEVEZ SERRANO, SOLEDAD 468580958 8,70
9.- IZQUIER DEL MORAL, BEATRIZ 03899340N 8,50
10.- DIAZ MORENO, SANDRA 03892134M 8,00
11.- LUJAN MARTINEZ, MARIA FLORENCIA 26740337P 7,80
12.- NUREZ GOMEZ, ARCA 038879706 5,80
13.- HACHMI CHEKROUNI, FATIMA 0233558 14A 5,50
14.- RUIZ ILLAN, MARIA JOSE 03849051R 4,80
15.- MOTA FERNANDEZ DE LA CUEVA, GEMA 703495027 4,60
- 16.- IZQUIERDO SANCHEZ, AZUCENA 03837490D 3,30
17.- IZQUIERDO SANCHEZ, MARIA JESUS 03837213P 0,00

TERCERO.- Establecer que con caracter previo a la contratacién, serd preceptivo remitir
.. huevamente al SEPE de lilescas, el listado de los aspirantes, a efectos de comprobar la

Y‘Tb‘s!ra que conste, a efectos de incluir este documento en su correspondiente Expediente,
eXpi;io la presente, yo la Secretaria, firmandola con el Presidente del Tribunal, en el lugar y
fecha arriba indicados.
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